Information zur Verarbeitung personenbezogener Daten im Rahmen von
Bewerbungsverfahren gemas Artikel 13 DSGVO

Die Gemeinde Gelenau/Erzgeb. informiert Sie nach Artikel 13 der Datenschutz Grundverordnung
(DSGVO) uber die Verarbeitung I|hrer personenbezogenen Daten im Rahmen von
Stellenausschreibungen.

1. Verantwortliche Stelle und Datenschutzkontakt
1.1 Verantwortliche Stelle

Gemeinde Gelenau/Erzgeb.
vertreten durch den Burgermeister
Rathausplatz 1

09423 Gelenau/Erzgeb.

Telefon: 037297 84960

E-Mail: gemeinde@gelenau.de
Internet: www.gelenau.de

1.2 Zustandige Organisationseinheit fiir Bewerbungen

Gemeindeverwaltung Gelenau - Personalabteilung
Rathausplatz 1

09423 Gelenau/Erzgeb.

Telefon: 037297 849618

E-Mail: personal@gelenau.de

1.3 Datenschutzbeauftragter

Datenschutzbeauftragter der Gemeindeverwaltung Gelenau
Thomas Ott

DESAG Sachverstandiger fur Datenschutz und Datensicherheit
Witzschdorfer HauptstraBe 70

09437 Witzschdorf

Mobil: 0151 52886186
E-Mail: info@datenschutz-ott.de

2. Zwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung

Ihre personenbezogenen Daten werden zur Durchfihrung des Auswahlverfahrens im Rahmen
eines Bewerbungsprozesses verarbeitet. Dazu zahlen insbesondere die Prufung lhrer Eignung,
Befahigung und fachlichen Leistung im Hinblick auf die ausgeschriebene Position.

Rechtsgrundlagen:
* Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO (Vertragsanbahnung)
* Art. 6 Abs. 1 lit. c DSGVO (rechtliche Verpflichtung)
e Art.88DSGVOi. V. m. § 26 BDSG (Verarbeitung im Beschaftigungskontext)

» 811 Sachsisches Datenschutzdurchsetzungsgesetz (SachsDSDG)



3. Datenquellen

In der Regel erheben wir lhre personenbezogenen Daten direkt bei lhnen. In Ausnahmefallen
(z. B. bei Referenzen oder Zeugnissen von Dritten) erfolgt eine Erhebung bei Dritten. In diesem Fall
informieren wir Sie geman Art. 14 DSGVO gesondert.

4. Pflicht zur Bereitstellung von Daten

Die Bereitstellung lhrer personenbezogenen Daten ist fur die Durchfuhrung des
Bewerbungsverfahrens erforderlich. Ohne diese Angaben ist eine Berlcksichtigung im
Auswahlverfahren nicht moglich.

5. Empfanger und interne Weitergabe

Eine Weitergabe erfolgt ausschlieBlich innerhalb der Gemeindeverwaltung Gelenau an am
Auswahlverfahren beteiligte Fachabteilungen. Eine Ubermittlung an externe Stellen erfolgt nur,
wenn gesetzlich vorgeschrieben oder mit lhrer ausdrucklichen Einwilligung.

6. Keine automatisierte Entscheidungsfindung

Es findet keine automatisierte Entscheidungsfindung einschlieBlich Profiling gemaB Art. 22
DSGVO statt.

7. Speicherdauer

Kommt kein Beschéftigungsverhaltnis zustande, werden |hre Bewerbungsunterlagen sechs
Monate nach Abschluss des Verfahrens geloscht (§8 17 Abs. 3 lit. e DSGVO). Eine langere
Speicherung erfolgt nur mit lhrer ausdricklichen Einwilligung. Bei erfolgreicher Bewerbung
werden lhre Daten in die Personalakte Ubernommen und unterliegen den dortigen
Aufbewahrungsfristen.

8. lhre Rechte als betroffene Person

Sie haben gegenuber der Gemeinde Gelenau/Erzgeb. folgende Rechte:
* Auskunft nach Art. 15 DSGVO
* Berichtigung unrichtiger Daten (Art. 16 DSGVO)
» Loéschung unter bestimmten Voraussetzungen (Art. 17 DSGVO)
» Einschrankung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO)

Widerspruch gegen die Verarbeitung (Art. 21 DSGVO), sofern diese auf Art. 6 Abs. 1 lit. e
DSGVO beruht

Ihre Rechte konnen Sie geltend machen bei der Personalabteilung (siehe Punkt 1.2) oder beim
Datenschutzbeauftragten (Punkt 1.3).



9. Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehorde

Wenn Sie der Auffassung sind, dass die Verarbeitung Ihrer Daten rechtswidrig erfolgt, kdnnen Sie
sich an die zustandige Aufsichtsbeh6rde wenden:

Sachsische Datenschutz- und Transparenzbeauftragte
MaternistraBe 17

01067 Dresden

Telefon: 0351 493-5401

E-Mail: saechsdsb@slt.sachsen.de

Internet: www.datenschutz.sachsen.de

10. Hinweise zur elektronischen Bewerbung

Bitte beachten Sie: Wenn Sie Ihre Bewerbung per E-Mail Gibermitteln, erfolgt die Ubertragung ggf.
unverschlusselt. Dies birgt ein gewisses Risiko fur die Vertraulichkeit Ihrer Daten. Alternativ
konnen Sie Ihre Bewerbung auch postalisch einreichen.



